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I. INTRODUCCION

EL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE CURACAVI, se fundamenta en la Ley General de Educacion N° 20.370
(LGE), que regula en su parrafo 2°, titulo II, la “Calificacion, validacion y certificacion de
estudios y licencias de educacion basica y media”. En su articulo N° 39 sefiala que “...Los
establecimientos de los niveles de educacion bésica y media deberan evaluar periodicamente
los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter
objetivo y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre calificacion y
promocion. Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacion y seran
establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion, el que

debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacién ...”.

El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen se regia originalmente con planes y programas
propios, sin embargo, desde el afio 2013 planifica, implementa y evalia el curriculum que
las Bases Curriculares aprobadas por el Ministerio de Educacién imparten, siguiendo los

lineamientos que se detallan:

Curso/Nivel Base curricular y/o decretos ministeriales
Educacion Parvularia Bases Curriculares de Educacion Parvularia 2018-2019
Educacion Basica Plan indicative- Decreto 2960 del 19/12/2012 1° a 6° basico

(nuevas bases curriculares) 2012-2013

(1° a 6° basico)

7°y 8 ° basico Plan indicativo-Decreto n°169 del 14/03/2014 7° a 8°
modificado por decreto 628 del 07/11/2016

1°y 2° medio Plan indicativo- Decreto 1358 del 18/07/2011 1° y 2° medio
HC y TP (modificado por decreto 1264-2016)

3°y 4° medio Plan indicativo- Decreto 876 del 24/09/2019 3 y 4° medio HC
y TP (2019)




Las Bases Curriculares declaran que las evaluaciones adquieren su mayor potencial para

promover el aprendizaje si se llevan a cabo considerando lo siguiente:

e La evaluacion debe constituirse en la recopilacion sistematica de trabajos realizados por
los estudiantes, de tal manera de recibir informacion sobre lo que saben y lo que son

capaces de hacer.

e Laevaluacion debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos. Para
esto, se debe utilizar una variedad de instrumentos, como proyectos de investigacion
grupales e individuales, presentaciones, informes orales y escritos, revistas y diarios de
aprendizaje, evaluaciones de desempeno, portafolio, pruebas orales y escritas, controles,

entre otros.

e Los estudiantes conocen los criterios de evaluacion antes de ser evaluados por algun
desempefio, socializando con ellos los aspectos o indicadores que se incluyen en las listas

de cotejo, escalas de apreciacion, ribricas, entre otros.

e Los docentes utilizan diferentes métodos de evaluacion, dependiendo del objetivo a
evaluar. Por ejemplo: evaluacion a partir de la observacion, la recoleccion de informacion

del docente, la autoevaluacion, la coevaluacion.

e Las evaluaciones entregan informacion para conocer las fortalezas y las debilidades de los
estudiantes. El andlisis de esta informacion permite tomar decisiones para mejorar los

resultados alcanzados y retroalimentar a los alumnos sobre sus fortalezas y debilidades.

e La evaluaciéon como aprendizaje involucra activamente a los estudiantes en sus propios
procesos de aprendizaje. Cuando los docentes les dan el apoyo y la orientacion, y les
proporcionan oportunidades regulares para la reflexion, la autoevaluacion y Ia
coevaluacion, los alumnos asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje y
desarrollan la capacidad de hacer un balance de lo que ya han aprendido, determinan lo

que todavia no han aprendido y deciden la forma de mejorar su propio logro.



e La devolucién y comunicacion de los resultados de aprendizaje a los estudiantes se
convierte en una actividad crucial para evaluar la construccién de conocimientos y, por
otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la informacion con los alumnos, se
logra que se impliquen activa y personalmente en la valoracion y mejora del aprendizaje,

a partir de los datos que la evaluacion les aporta.

De esta manera, la evaluacion se traduce en una calificacion (nota o concepto) la cual

determina, junto al requisito de asistencia, la promocion de los alumnos /as.

El proceso de “delinear, obtener y suministrar informacion valida para permitir la toma de

decisiones” se clasifica en dos tipos:

1. INFORMAL: es la evaluacion que realiza el profesor cotidianamente mediante la
observacidn espontanea por lo que se le denomina “juicio de experto”. Es de caracter

subjetivo.

2. CIENTIFICA: es la evaluacion basada en la aplicacion de técnicas e instrumentos
aportados, fundamentalmente, por la Psicometria. Es de carécter objetivo y confiable.
Sus principales caracteristicas son: la objetividad, validez, confiabilidad, flexibilidad,

eficacia y coherencia.



I1. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Los resultados del proceso educativo deben apuntar a los siguientes objetivos:

1.

DIAGNOSTICO EDUCATIVO: las potencialidades de los estudiantes y las deficiencias
del aprendizaje deben ser los dos primeros objetivos de la evaluacion. El conocer las
capacidades, habilidades e intereses de los alumnos/as contribuye a una buena seleccion

de las actividades de aprendizaje.

. MOTIVACION DEL APRENDIZAIJE: los resultados de la evaluacion deberan configurar

un elemento incentivador, que conduzca al alumno/a a nuevas experiencias de aprendizaje.

. ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES: la evaluacién hace posible proporcionar

consejo orientador fundamentado, brindando a los alumnos la posibilidad de conocer las

oportunidades que la unidad educativa les ofrece.

. SUPERVISION DEL PROCESO EDUCATIVO: los resultados pueden entregar un

fundamento para el perfeccionamiento permanente de la funcion del profesor (a), para la
planificacion de las actividades educativas y para la metodologia del proceso de

aprendizaje.

. CALIFICACIONES DEL RENDIMIENTO: los resultados de la evaluaciéon deben

conducir al otorgamiento de calificaciones adecuadas, tanto para informar sobre los logros
alcanzados por los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, como para servir de base

de su promocion.

. ELALUMNO COMO PROTAGONISTA: el estudiante aprende cuando es ¢l quien actia

y NO €s un ente pasivo.

RESPETAR DIFERENCIAS INDIVIDUALES: los estudiantes tienen ritmos diferentes

no solo respecto a sus pares, sino respecto a si mismos, en las diferentes asignaturas.



8. INCENTIVAR LA RETENCION DE APRENDIZAJES: la evaluacion formativa enfatiza

la retencion de los aprendizajes adquiridos.

9. ESTIMULA LA TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE: lo aprendido debe

interrelacionarse con otras areas.

10. ROL DEL PROFESOR: el docente es un mediador en la aprehension del conocimiento.

11. ENFATIZAR EN LA RETROALIMENTACION: La retroalimentacion busca ayudar a

la superacion de vacios, errores y ayudar al crecimiento de los estudiantes.

“Los procedimientos de evaluacion se elaboran desde un numero determinado de categorias
de analisis, que nos permite organizar de forma ordenada un conjunto de aspectos a ser
observados y valorados por el docente, o en ocasiones, por el mismo estudiante” Salinas

2002.

III. FUNCIONES DE LA EVALUACION

La Evaluacion tiene tres ambitos de relevancia que abordar:

a) Evaluacion diagnostica: es una herramienta para los docentes que quieren conocer el nivel
académico de sus estudiantes, de esta manera tomar decisiones estratégicas y pedagogicas
para poder enfocar la ensenanza del curriculum; siendo la planificacion pedagdgica la

accion relevante en el quehacer docente.

Cada docente podra aplicar una evaluacion diagnostica al inicio del afio escolar, coordinada
por las jefaturas de departamentos de estudio, en las asignaturas que se considere pertinente,

destinando todo el mes de marzo para su aplicacion y posterior analisis.



Los resultados serdn registrados por cada profesor de asignatura y en el libro de clases digital
o en plantillas de registro, las cuales fueron acordadas y establecidas entre coordinadores y

UTP del nivel. Para el registro, debe utilizar los siguientes conceptos:

Concepto Simbolo % de aprobacion del item o totalidad de la
evaluacion
Logrado L 85% - 100%
Medianamente ML 50% - 84%
No Logrado NL 0% - 49%

b) Evaluacion formativa: permite un buen seguimiento en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, ayuda a la retroalimentacion y orienta el proceso educativo. Se aplicara luego
de iniciado el tratamiento de un nuevo objetivo o de la revision de algunos ya tratados; en
la medida que el docente lo estime conveniente. Se aplicara esta evaluacion en forma oral,
escrita o practica, individual o colectiva, cada vez que lo consideren necesario y sin previo

aviso.

c) Evaluaciéon sumativa: entrega informacion durante el proceso de aprendizaje. Sera
aplicada de acuerdo a la organizacion y calendarizacion entregada desde la unidad técnica
en dialogo con el profesor de la asignatura. Cada profesor del area debe informar a los
estudiantes sobre dicho proceso, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el

reglamento de evaluacion.

Los resultados seran expresados en una calificacion cuantitativa, equivalente y expresada en
una escala que va de 1.0 a 7.0, siendo un 4.0 la calificacion de aprobacion. Esta evaluacion
puede obtenerse mediante prueba escrita, trabajos y/o actividades (individuales o grupales),
disertaciones, informes, observaciones de laboratorio, declamaciones, dramatizaciones, entre

otras, acordes al nivel y contenidos vistos en cada unidad. También, se debe considerar que



su aplicacion se puede realizar en los distintos momentos de la clase, es decir, al inicio,

desarrollo o cierre.

Toda asignatura, contara con su debido registro parcial y/o semestral de las calificaciones que

va obteniendo el estudiante.

d) Evaluacion diferenciada: sera aplicada a los estudiantes que presenten dificultades para
desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en alguna asignatura del plan de
estudios, ya sean de caracter temporal o permanente, la que se realizara atendiendo a las
caracteristicas propias del estudiante. En el caso de las evaluaciones que correspondan a
las asignaturas acompafiadas directamente por el Equipo PIE, los instrumentos seran
adecuados a las caracteristicas y necesidades propias de cada estudiante, considerando el
trabajo conjunto entre la especialista de cada nivel y el Profesor que imparte la asignatura.
Respecto al resto de las asignaturas, los profesores que la imparten recibiran indicaciones
generales sobre las adecuaciones que se requieren, considerando las particularidades de
las necesidades y el tipo de evaluacion que se aplicara, las que deben ser consideradas en

el momento de la construccion de los instrumentos evaluativos.

La aplicacion de la evaluacion diferenciada deberd estar debidamente respaldada por
documentos y/o certificados validados y actualizados por los especialistas correspondientes:
Psicélogo, Psiquiatra, Neurologo, Traumatologo, Educadora Diferencial, Psicopedagogo,

etc. (Ver detalles en Capitulo V).

“Mientras mayor es la diversidad de los instrumentos a aplicar y de sus contextos de
aplicacion, mayor es la informacion y mejor la calidad de los datos que se obtiene de la
evaluacion, lo que permite conocer con mds precision los verdaderos niveles de los

aprendizajes adquiridos por los estudiantes” Bases Curriculares, Ministerio de Educacion,

Chile, 2015



IV. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°: Para efectos del presente decreto, y por consiguiente del REGLAMENTO DE
EVALUACION DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE CURACAVI se

entenderd por:

a) Reglamento: instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacioén sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje,
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad (si corresponde), del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada, en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Art. 2°: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con

el reglamento de cada establecimiento.
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Art. 3°: EL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL COLEGIO NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE CURACAVI, es producto de un largo y consciente proceso de reflexion
docente de cada articulo y disposicion contenidos en el decreto N°67/2018. El resultado
asegura evaluar los aprendizajes de todos los estudiantes, articulando los requisitos minimos

que contempla el nuevo decreto de evaluacion, calificacion y promocion.

La Direccion del Establecimiento Educacional, en conjunto con el equipo técnico
pedagbgico, previa consulta al consejo general de profesores, realizan la reflexion y

modificaciones del presente reglamento en vista de las necesidades y el contexto educativo.

Posterior a su andlisis, reflexion y modificacion, es presentado en el consejo escolar, en el
cual participa el centro de estudiantes, el centro general de padres y apoderados y

representantes de los distintos estamentos, quienes aprueban los cambios realizados.

El presente instrumento forma parte de los documentos que padres y apoderados han
conocido y aceptado al momento de matricular a los/as estudiantes en el colegio Nuestra
Sefiora del Carmen, firmando para ello un documento impreso o digital, en que consta su

recepcion, adhesion y compromiso de cumplimiento respecto de este.

Art. 4°: El Colegio Nuestra Sefora del Carmen implementard, supervisara y promovera la
prolijidad pedagdgica en los distintos momentos del proceso de aprendizaje. Asi también, se
analizaran constantemente las practicas y metodologias desarrolladas por los docentes, con
el objetivo de la mejora continua. Estos procesos seran monitoreados por los Jefes Técnicos
de los cursos correspondientes y los Coordinadores de Departamentos de Estudios.

Existiendo en la actualidad:

1) Jefe Técnico de Pre-Kinder a Sexto afio Bésico.
2) Jefe Técnico de Séptimo afio Bésico a Cuarto afio Medio.

a) Coordinadores de Departamentos:
Educacion Bésica: Humanidades, Arte y Deporte y Ciencias.

Educacion Media: Humanidades, Arte y Deporte y Ciencias.
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*Cada Departamento tiene su coordinador por ciclo, excepto el Departamento de Arte y

Deporte, que funciona unificado.

Art. 5°: Los periodos en que se organizan los procesos evaluativos son semestrales. Lo
anterior aplica a todas las asignaturas contempladas en los planes de estudios de cada curso,

aprobados por el Ministerio de Educacion.

Art. 6°: El primer periodo del afio lectivo se extendera desde el primer dia de clases, hasta
el inicio del periodo de vacaciones de invierno, de acuerdo a lo sefialado en el calendario
escolar de la Region Metropolitana. El segundo periodo comenzard una vez finalizadas las
vacaciones de invierno, finalizando el ultimo dia del afio lectivo en el calendario del afio

escolar en curso.

V.DE LA EVALUACION

Art. 7°: la evaluacion sera considerada como una actividad permanente y flexible que utiliza
diversos procedimientos e instrumentos, con el fin de obtener la informacidn necesaria para

la toma de decisiones por parte del docente.

Art. 8°: el proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefanza, podrd usarse
formativa o sumativamente. Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la
ensenanza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion,

los aprendizajes logrados por los alumnos, utilizando una escala del 1.0 al 7.0, con exigencia

del 60%.
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Art. 9°: respecto a las evaluaciones formativas, serd el docente quien determinara la forma

de evaluar y el tiempo dentro de la clase (inicio o término).

Art. 10°: los procedimientos de evaluacion sumativa deberan responder al siguiente orden

propuesto:

a) Definicion de lo que se va a evaluar: se establecen los Objetivos de Aprendizaje que se

pretenden medir.

b) Determinacion del contexto: se establece la situacion mas propicia y tipo de instrumento
adecuado para recoger la informacién, considerando periodos de pandemia, cuarentenas,

suspension de clases, etc.

c) Elaboracion del instrumento: se requiere la claridad de los puntajes, pautas y requisitos

exigidos a los estudiantes.

d) Definicion de parametros: se establecen los niveles minimos aceptables de aprobacion

(calificacion 4.0), ponderacion y requisitos indispensables.

e) Entorno de aplicacion: se debe desarrollar en un ambiente adecuado, libre de distractores,

se espera la méaxima confiabilidad del instrumento.
f) Revision: se revisa el instrumento y se le asigna una calificacion.

g) Calificacion: una vez obtenida la calificacion, se registra en el libro de clases, utilizando

la escala de 1.0 al 7.0.

Art. 11°: en el caso que el instrumento de evaluacion utilizado por el profesor sea una prueba,
¢ésta debera contar con el formato y encabezado institucional consignado a principio del afio

lectivo.

Art. 12°: todo instrumento de evaluacion utilizado por el profesor y el equipo PIE, debe ser
entregado (copia original) al Jefe de Unidad Técnica Pedagogica correspondiente, con dos

dias habiles de anticipacion para su aprobacion y posterior fotocopiado.
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Art. 13°: todos los instrumentos de evaluacion serdn multicopiados una vez que sean
aprobados por la Jefatura Técnica y/o las jefaturas de departamento correspondiente al nivel
y area. Se entendera la aprobacion del material cuando el documento lleve el timbre de la

Jefatura Técnica del nivel correspondiente.

Art. 14°: el docente hara saber a los estudiantes el objetivo y los aprendizajes esperados de
la evaluacidn, ya sea escrito en el pizarroén o indicados verbalmente, asi como los criterios de

evaluacion.

Art. 15°: en cada evaluacion formativa, el docente llevard un registro temporal de las
actividades desarrolladas, dejandolo por escrito en el libro de clases (leccionario), con el
propoésito de monitorear el rendimiento del estudiante, siendo un factor fundamental en la

toma de decisiones pedagogicas al finalizar cada semestre.

Art. 16°: el docente deberd retroalimentar cada instancia evaluativa, ya sea formativa o
sumativa, por medio de las estrategias o metodologias que estime conveniente. Cada una de
las instancias de retroalimentacion de los aprendizajes deberd ser registrada en las

planificaciones y en el leccionario del libro de clases.

El docente dara a conocer los resultados obtenidos en cada evaluacion, seflalando: contenido
y/o habilidad que mayoritariamente logrd el grupo curso, contenido y/o habilidad mas
descendida, recomendaciones especificas para que los estudiantes puedan mejorar sus

aprendizajes. La retroalimentacion podra ser online o presencial.

Art. 17°: serd funcion del jefe técnico (que corresponda segun el nivel) la supervision y
cumplimiento del presente reglamento con relacion a la evaluacion, por medio del
acompafiamiento y visitas en aula, en complemento con lo establecido en la trayectoria del

establecimiento.

Art. 18°: los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de

estudio. No obstante, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
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pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
en caso de que los alumnos asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de

2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Art. 19°: segln el decreto N°83 del 2015, se comprenderd como diversificacion de la
ensenanza y aprendizaje “considerar variedad de propuestas y alternativas para abordar el
curriculo, diferentes situaciones y espacios de aprendizaje, diversos materiales educativos y
procedimientos de evaluacion; distintas vias o caminos que aseguren a todas y todos los
estudiantes alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y
basicos de aprendizaje establecidos en el curriculo escolar”. En este sentido, la
diversificacion de la evaluacion comprende la coherencia entre el “como se ensefia” y el

“como se evalua”.

Art. 20°: en cada semestre se aplicaran diversas metodologias e instrumentos de evaluacion
al curso, de esta manera, se espera que los estudiantes conozcan y sean capaces de enfrentar
diferentes formas de evaluacion. Se establece en el presente reglamento que cada docente de
asignatura deberd velar por la diversificacion de la evaluacion, no pudiendo asi, aplicar

solamente formato de pruebas, sino que debera variar en los distintos momentos del semestre.

Art. 21°: el colegio brinda las instancias para rendir evaluaciones de recuperacion para todos
los estudiantes que falten de manera justificada (motivo médico) a una evaluacién sumativa
tipo prueba calendarizada. La evaluacion reemplaza una calificacion, exceptuando la C2, que

reemplazard las 2 calificaciones.

a) Al reintegrarse el estudiante a clases regulares, deberd rendir su evaluacion de

recuperacion.
b) El horario de aplicacion de dicha evaluacion sera dentro de su jornada (sin previo aviso).

c) Todas las evaluaciones seran tomadas por una persona destinada a dicha funcion. (no

necesariamente el profesor (a) de la asignatura).
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d) Esta evaluacion mantiene el temario y el nivel de exigencia de la evaluacion original.

e) Todas las asignaturas aplican para esta evaluacion, a excepcion de Ed. Fisica, tecnologia,

artes y musica, debido a que realizan trabajos de procesos.

f) Los estudiantes que se ausenten a mas de una evaluacion semanal (por ejemplo, por alguna
licencia extendida) deberdn cumplir con un nuevo calendario de evaluacion, informado
oportunamente al apoderado por el profesor de asignatura, profesor jefe y/o la jefatura

técnica.

g) En el caso de los estudiantes PIE que requieran adecuaciones, estas seran incluidas en el
instrumento evaluativo, de acuerdo con el diagnoéstico y las particularidades de cada caso.
La presencia del especialista en la toma del instrumento quedara sujeto a la disponibilidad

horaria.

h) En caso de que un estudiante no justifique su inasistencia a una evaluacion, su caso sera

revisado por el profesor de asignatura y la jefatura técnica correspondiente.

1) El estudiante y apoderado, debe cerciorarse que el contenido, actividad o trabajo realizado
en las clases, en la cual sera retirado para rendir la prueba, no quede pendiente y esté todo

al dia de manera correcta y oportuna.

Art. 22°: el Programa de Integracion Escolar debera proponer, monitorear y retroalimentar
junto al docente de asignatura las metodologias empleadas con el curso, tanto en las clases
regulares y en las instancias de evaluacion. De igual manera, realizar seguimiento del
rendimiento de los estudiantes con NEET y proponer mejoras. En el caso de los estudiantes

con NEEP, determinar con todos los docentes de asignatura las metodologias a seguir.

El profesor de asignatura compartird de manera anticipada sus instrumentos evaluativos y
material de apoyo con la educadora diferencial del nivel, con el propdsito de retroalimentar
colaborativamente el instrumento, entregarlo a la jefatura técnica con el tiempo de

anticipacion solicitado y aplicarlo en coherencia a los estudiantes con NEE.
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Art. 23°: serd funcion del jefe técnico la supervision y cumplimiento del presente reglamento
con relacién a la diversificacion de la evaluacion, por medio de la revision y aprobacion de

los instrumentos evaluativos.

Art. 24°: los estudiantes, padres, madres y apoderados conoceran el temario, criterios a
evaluar, rubrica u objetivos de aprendizajes a evaluar, con una anticipacion de 7 dias previos
a la evaluacion. Esta informacion podrd ser entregada a través de correo electronico

institucional o serd escrita por los estudiantes en el cuaderno de la asignatura.

Art. 25°: el calendario de evaluaciones serd compartido a través de la aplicacion de
calendario asociada a la cuenta de correo institucional (Google) y constantemente
actualizado. Es responsabilidad del estudiante y/o apoderado hacer revision de la informacion

y compartirla en el nucleo familiar.

Art. 26°: los estudiantes conoceran los resultados en un plazo maximo de 15 dias corridos
desde la fecha en que se tom¢ la evaluacion. Excepcionalmente, de existir un gran niimero
de inasistencias al dia de la primera instancia evaluativa, los resultados se podran conocer en
un plazo mayor al estipulado. Cualquier apelacion respecto a la correccion o revision de los
resultados, debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale decir, remitiéndose en
primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el profesor jefe y/o UTP,

segun sea el caso.

Art. 27°: el establecimiento contard con un Sistema de Gestion Educacional con soporte en
la Web denominado NAPSIS, que incluye el Registro Escolar y respaldo de calificaciones en
el Mddulo Libro de Clases otorgado por la plataforma, lo que serd entregado en el informe
de notas parcial y semestral Posterior a la entrega, es responsabilidad del estudiante y/o

apoderado hacer revision de la informacion y compartirla en el nticleo familiar.

Art. 28°: se entregara un informe de notas semestral otorgado por NAPSIS. De igual manera,
se entregard un informe de notas parciales con los estados de avances, considerando

aproximadamente la mitad de cada semestre, segun el calendario escolar. Posterior a dicha
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entrega, es responsabilidad del estudiante y/o apoderado hacer revision de la informacion y

compartirla en el nucleo familiar

Art. 29°: se entregard un informe cualitativo semestral otorgado por NAPSIS a los
apoderados, con indicadores relacionados al desempefio de los estudiantes en los Talleres de
la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD). Queda sujeta al contexto anual, previo didlogo

entre direccion y la unidad técnica.

Art. 30°: se entregard un informe de desarrollo personal y social otorgado por NAPSIS, el
cual se entregard al finalizar el afio lectivo. La forma de evaluacion sera a través de una escala

de apreciacion y pauta general.

VI. DE LA CALIFICACION

Art. 31°: los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion bésica 'y
media. No obstante, la licencia de educacion media serd otorgada por el Ministerio de

Educacion.

Art. 32°: las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el

promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

Art. 33°: en el caso de Religion, los promedios semestrales y anuales seran convertidos a

conceptos segun la siguiente tabla:
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RANGO DE NOTAS CONCEPTO
1.0-3.9 I (insuficiente)
4.0-4.9 S (suficiente)
5.0-5.9 B (bueno)
6.0-7.0 MB (muy bueno)

Art. 34°: la calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de

aprobacion un 4.0.

Art. 35°: En el caso de que el promedio final anual de alguna asignatura sea 3,9 y este incida
directamente en la promocion automdtica del estudiante, se aplicard el siguiente

procedimiento:

a) Se informara la situacion académica del estudiante mediante el correo institucional,

adjuntando el temario del examen y la fecha de su aplicacion.

b) Una vez obtenidos los resultados, estos seran comunicados al apoderado a través del
correo institucional, dejando abierta la posibilidad de concertar una entrevista en caso de

considerarse necesario.

c) La calificacion obtenida serd registrada en el libro de clases como una nota parcial

adicional, la cual se promediara con las demas calificaciones parciales de la asignatura.

Art. 36°: los estudiantes podran rendir una evaluacion coeficiente dos en cada asignatura,
segin el acuerdo que realizan los Departamentos de estudio con la Jefatura Técnica,
considerando la asignatura, contenido y el nivel, lo que serd debidamente informado a través
del temario y el calendario, explicitando que se trata de una evaluacion coeficiente 2. La

temporalidad es semestral.
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Art. 37°: cabe sefialar que la instancia C2 no corresponde necesariamente a una prueba, por
lo que esta asociada al criterio del docente, quien determinara qué instrumento o metodologia

sera aplicado en la evaluacion C2.

Art. 38°: serd funcion del jefe técnico la supervision y cumplimiento del presente reglamento
con relacion al ingreso oportuno de las fechas de las evaluaciones C2 en el calendario de
evaluaciones mensuales. Asi también, la rendicion de una evaluacion C2 diaria no impide
que existan entrega de trabajos practicos o de procesos, controles y/o ejercicios practicos

(ejemplo: educacion fisica, talleres JEC, artes, etc)

Art. 39°: si mas del 40% del curso obtiene calificacion deficiente en alguna evaluacion, el
profesor (a) de la asignatura deberd analizar la situacion en conjunto con el jefe de UTP,
quienes luego de un determinado analisis técnico pedagdgico, considerando, la construccion
de los instrumentos de evaluacion, la actitud del curso frente a la evaluacidn, el
acompafiamiento del apoderado en el proceso de estudio, las instancias de refuerzos previo a
la evaluacion, retroalimentacion clase a clase, entre otros, determinaran las causales,

remediales y alternativas de mejoramiento.

Si mas del 60% del curso aprueba la evaluacion, la calificacion se registra automaticamente

en el libro de clases y el profesor debe reforzar el porcentaje de estudiantes que no aprobo.

Art. 40°: una evaluacioén de recuperacion serd entendida como una segunda instancia de
evaluacion para el estudiante, en los niveles de ensefianza basica y media, esto debido a la
ausencia debidamente justificada del estudiante en la instancia evaluativa informada en el

calendario mensual. Las condiciones de aplicacion de dicha prueba seran:

a) El apoderado debe entregar un justificativo médico a través de correo electronico,

secretaria o por medio de una entrevista con el profesor jefe.

b) Una vez reintegrado el estudiante a las clases regulares, deberd rendir la evaluacion

pendiente de manera inmediata. No se dara aviso previo.
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c) Esta segunda instancia respetard el mismo temario que la prueba original, asi como el

mismo nivel de exigencia.

d) La calificaciéon de la evaluacion recuperativa es medida con la escala de 1.0 a 7.0 y con

exigencia del 60%. El resultado sera registrado en la evaluacion que se ausento.

e) En el caso de los estudiantes PIE que requieran adecuaciones, estas seran incluidas en el
instrumento evaluativo, de acuerdo con el diagnoéstico y las particularidades de cada caso.
La presencia del especialista en la toma del instrumento quedard sujeto a las necesidades

del caso y la disponibilidad horaria.

Art. 41°: la calificacion ANUAL por asignatura correspondera al promedio aritmético de los
dos promedios semestrales y se expresa con un decimal aproximado por la centésima. En el

caso del Promedio General se calculara CON APROXIMACION para todos los ciclos.

Art. 42°: ante situaciones de copia en una instancia evaluativa individual se aplicara el

siguiente Protocolo desde Tercer afio Bésico hasta Cuarto afio Medio:

En el caso que un profesor sorprenda a un estudiante en situacion de copia en una instancia
de prueba (mirando al compafero, objeto tecnologico, cuaderno, libro, “torpedo” u otro)

debera aplicar el siguiente protocolo.

1. Retener la prueba o evaluacion escrita. Luego se deja registro en la hoja de anotaciones

del estudiante.

2. Derivar al estudiante a Convivencia Escolar, quién aplicara reglamento de convivencia

escolar, dando explicacion formativa de la situacion, sus implicancias y consecuencias.
3. El estudiante deberd esperar que la instancia evaluativa del curso termine.

4. Posterior a la evaluacion del curso, el profesor (a) de la asignatura deberd analizar la
situacion en conjunto con el jefe de UTP, quienes luego de un determinado analisis técnico

pedagogico, determinaran el mecanismo de evaluacion a seguir.

5. Dentro de las posibilidades, se podria construir un nuevo formato o instrumento de

evaluacion para el estudiante, que mantenga y respete los contenidos evaluados.
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6.

Todas las decisiones adoptadas seran comunicadas de manera oportuna al estudiante y al

apoderado ante la nueva instancia evaluativa.

Art. 43°: En el caso de que un docente reciba un instrumento evaluativo que evidencie haber

sido “copiado y pegado” desde el trabajo de un compaifiero, plagiado directamente desde

internet o elaborado en mas de un 60% mediante el uso de inteligencia artificial debera:

1.
2.

Retener el trabajo y dejar registro en la hoja de anotaciones del estudiante.
El profesor daré explicacion formativa de la situacion al estudiante, y las implicancias de

Su actuar.

. El profesor debera considerar dentro de su rubrica para la entrega de trabajos, el criterio de

responsabilidad y el de plagio. De esta manera, segiin porcentaje de plagio se podra asignar

un determinado puntaje.

. Si existe plagio en algln trabajo, se destinard una nueva instancia evaluativa, que permita

medir el aprendizaje esperado. El mecanismo de evaluacion podria cambiar considerando

el temario entregado con anterioridad.

. Todas las decisiones adoptadas seran comunicadas de manera oportuna al estudiante y al

apoderado ante la nueva instancia evaluativa.

Art. 44°: la revision de cuadernos sera considerada s6lo de manera formativa, en donde el

profesor de asignatura dard cuenta de una evaluacion del proceso ligado a algun aprendizaje

que esté dentro del curriculum, considerando habilidades, conocimientos y/o actitudes.

Art. 45°: una vez entregados los informes parciales y semestrales, se desarrollara lo siguiente

con los estudiantes con rendimiento descendido, lo que implica repitencia:
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PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

ASISTENTES

TEMPORALIDAD

El apoderado solicitara
entrevista al profesor de la
asignatura deficiente.

Apoderado

Apoderado y profesor
de asignatura (mas
el/la estudiante desde
7° a IV medio)

7 dias después de
entregado el informe.

El profesor de la asignatura
que se encuentra con
rendimiento deficiente,
citara a entrevista al
apoderado (en los niveles
de 7° a 4° medio, podra ser
en compaiiia del
estudiante). Entre los
participantes, se buscara la
causa del mal resultado y se

generaran compromisos.

Profesor de
asignatura.

Apoderado y profesor
de asignatura (mas
el/la estudiante desde
7° a 4° medio).

Se esperara el plazo
en que debiera surgir
la peticion del
apoderado y no se
superara el plazo de
14 dias después de la
entrega del informe.

Si la siguiente nota

Profesor de

UTP, apoderado y

5 dias luego de

(posterior a la entrevista) asignaturay UTP | profesor de asignatura | entregada la nueva
vuelve a ser deficiente, se (se agrega a ¢l/la evaluacion
realizara entrevista con estudiante, solo desde | deficiente.

UTP, analizando el 7° a 4° medio).

cumplimiento de los

compromisos pactados en

la primera instancia.

De no haber incremento en | UTP y directora Directora, UTP, | Luego de cumplidas

el rendimiento tras una
segunda nota, la entrevista
se realizara con Direccion,
informando la situacion
académica del estudiante
(informar repitencia, de ser
el caso), los compromisos
establecidos en el proceso y
las remediales que se
adoptaron.

apoderado y

profesor de
asignatura (se agrega
a él/la estudiante, solo
desde 7° a 4° medio).

todas las etapas, en el
momento de surgir
una nueva
evaluacion.
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Art. 46°: la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado, y de final de afio de una asignatura o médulo
de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o médulo
realice el profesional de la educacioén y con lo acordado en conjunto con las coordinadoras
de los departamentos de estudio. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios
deberan sustentarse en argumentos pedagédgicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagogico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo

establecido en el literal h) del articulo 18 del decreto 67/2018.

Art. 47°: los talleres JEC pueden ser evaluados de manera sumativa y ponderar en el

promedio semestral, siguiendo los siguientes requerimientos:

a) Reflexion pedagogica de los departamentos en conjunto con los jefes de UTP, en el mes
de diciembre.

b) Establecer los OA, las habilidades y actitudes que se trabajaran en el afio transcurrido.

c) Acta oficial de los acuerdos, decisiones y trabajo a implementar en el taller.

d) Comunicado oficial a los apoderados mediante los medios oficiales del establecimiento.

Art. 48°: los padres, madres y apoderados conoceran aspectos generales de la evaluacion de
sus pupilos por medio de la organizacion e informaciéon enviada a sus correos de manera
mensual. Posterior al envio, es responsabilidad del estudiante y/o apoderado hacer revision

de la informacién y compartirla en el ntcleo familiar.

Art. 49°: cualquier apoderado que falte dos veces a las reuniones mensuales de padres y
apoderados (considerando que puede asistir el titular o los suplentes), sera contactado por el
equipo de convivencia escolar, para establecer compromisos en cuanto a la asistencia. Lo
anterior aplica también a las citaciones de los profesores de asignatura a las cuales el

apoderado no asistiera igual nimero de veces.
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Art. 50°: se enviara el temario de cada prueba, rubrica y calendario de evaluaciones a los
correos institucionales. Posterior al envio, es responsabilidad del estudiante y/o apoderado

hacer revision de la informacion y compartirla en el nticleo familiar.

Art. 51°: se entendera que el curriculum es “flexible”, por lo que, las unidades de
aprendizaje, ejes temadticos, objetivos de aprendizajes o contenidos pueden sufrir algunos
cambios en la temporalidad en que fueron planificados. Lo anterior podria afectar de igual
forma las fechas establecidas en el calendario de evaluaciones. En estos casos excepcionales,
la Jefatura Técnica autorizard el cambio de fecha y el docente de la asignatura avisara de

manera oportuna a estudiantes y apoderados.

Art. 52°: las planificaciones semestrales o anuales de los docentes de cada asignatura, son
cargadas al drive de la institucién y la unidad técnica coordina el proceso de revision y
retroalimentacion. Una vez efectuadas las mejoras sugeridas, se realiza la recepcion final y

aprobacion de las planificaciones.

Art. 53°: Finalizado cada semestre, cada docente informara a la Unidad Técnica Pedagogica
la cobertura curricular alcanzada, junto con las correspondientes sugerencias de mejora,

generando un informe.

Art. 54°: sera responsabilidad del docente solicitar entrevista con el apoderado ante el bajo
rendimiento del estudiante, reflejandose en dos calificaciones deficientes al semestre en la
asignatura, con el objetivo de buscar alternativas de apoyo oportuno para su desempeio
académico. De acuerdo con esto, el docente debe dejar registro de la entrevista en el acta del

curso y en la plataforma NAPSIS.

Art. 55°: el profesor (a) jefe de cada curso entrevistara a todos sus apoderados, por lo menos
una vez al semestre. En dicha entrevista, se contarad con la informacion correspondiente a las
calificaciones actualizadas a la fecha y aspectos conductuales. De acuerdo con lo indicado,

el docente debe dejar registro de la entrevista en el acta del curso y en la plataforma NAPSIS.
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Art. 56°: sera funcion del jefe técnico la supervision y cumplimiento del presente reglamento
en relacion con el registro oportuno de las calificaciones en la plataforma Napsis por parte

de los docentes, asi como de mantener actualizada la informacién de cada estudiante.

Art. 57°: cada docente de asignatura establecera la cantidad de calificaciones a registrar
semestralmente en conjunto con las jefaturas de departamento. Este aspecto quedara
establecido a principio de ano y se debera ver reflejado en las planificaciones semestrales o

anuales.

Art. 58°: las Educadoras Diferenciales pertenecientes al Programa de Integracion Escolar,
citardn a entrevistas a los apoderados de los estudiantes con NEET y NEEP minimo dos veces
al semestre, para registrar en conjunto los avances académicos de los estudiantes
pertenecientes al programa. De acuerdo con lo indicado, la especialista debe dejar registro de

la entrevista en el acta y en la plataforma NAPSIS.

Art. 59°: es deber de los profesores y el equipo psicoeducativo utilizar la hoja de anotaciones
del estudiante con un sentido pedagogico, donde se registran acuerdos, compromisos y

oportunidades que eventualmente se daran al estudiante frente a los procesos de aprendizaje.

Art. 60°: por medio del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) se estableceran los trabajos
por Departamento de Estudios (reuniones entre docentes de la misma darea de aprendizaje),

cuyos objetivos seran:

b) Articular objetivos de aprendizajes (OA) de manera progresiva en cada asignatura con
el proposito de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes.

¢) Desarrollar proyectos institucionales en pos de la articulacion realizada.

d) Coordinar y solicitar instancias de capacitacion en aspectos relativos al area del
Departamento o que aporten a mejorar en metodologia y recursos a las clases.

e) Anualmente, el equipo directivo, en conjunto con las coordinaciones de departamentos,

definiran los criterios de participacion en cada uno de éstos.
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Art. 61°: se desarrollaran “Consejos de Reflexion Pedagogica” al menos una vez al mes.

Seran liderados por los jefes técnicos correspondientes a los niveles.

Art. 62°: se convocara a una Asamblea General (con todos los funcionarios) liderada por la
direccion del establecimiento, de acuerdo con las necesidades presentadas y considerando

diversas tematicas que atafien a la institucion.

Art. 63°: una vez terminado cada semestre se desarrollard un consejo técnico por curso,
abarcando las particularidades de cada grupo, su disciplina, calificaciones, debilidades
académicas y fortalezas. En dicha instancia se invita a participar a los profesores jefes de
cada curso, profesores de asignatura, psicologos, equipo PIE y encargados de convivencia

escolar, con el objetivo de lograr acuerdos tangibles y articulados para el siguiente semestre.

Art. 64°: Anualmente se podria desarrollar, en vista de las necesidades, un “Consejo de
Transicion”, donde se realizard el cambio de jefatura de manera oficial, haciendo entrega de
toda la informacion relevante de los estudiantes que componen el curso. Dicha instancia se

concretara en la segunda semana de diciembre.

VII. DE LA PROMOCION

Art. 65°: en la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a

clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de

estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como

minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.
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c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas

o modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,

en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagodgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a

la asistencia requerida.

Art. 66°: sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de carécter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y

considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico- pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera incluir, a lo

menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El nivel de progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, contemplando las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad

de sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional, que permitan comprender la situacion de cada
alumno o alumna y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y desarrollo integral.

El informe referido en el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Art. 67°: la situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta

antes del término de cada afio escolar.

Art. 68°: el establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagogico de los alumnos que, segun
lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser

autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Art. 69°: la situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones

obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en

ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segin

lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Art. 70°: el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su

matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
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oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por

esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Art. 71°: La no renovacion de matricula por la causal de doble repitencia, debera cumplir

con el siguiente procedimiento:

1.- La comunicacion o notificacion a los padres, madres y/o apoderados y al estudiante de la
no renovacion de matricula debera ser notificada en entrevista personal. En el caso que el
o laapoderado o estudiante se nieguen a firmar el acta de notificacion, se dejara constancia
escrito de ello, siendo el registro del profesional competente prueba suficiente. Adicional
a ello, se notificard al estudiante y su padre, madre y/o apoderado, a través de los medios
oficiales regulados en el reglamento interno de convivencia escolar, dejando constancia

en el libro de clases.

2.- Contra la resolucion procedera el recurso de reconsideracion, el cual deberd interponerse

dentro del plazo de 5 dias habiles contado desde su notificacion.

Cabe sefialar que el padre, madre y/o apoderado podra presentar los documentos que

estime pertinentes para revertir la decision del centro educativo.

El recurso debera ser resuelto mediante resolucion fundada, dentro de un plazo de 10 dias
hébiles por el director, previa consulta a Coordinacién Académica o Unidad Técnico-

Pedagoégica.

3.- Cabe sefialar que la aplicacion de este procedimiento no tiene por objeto dejar sin efecto
la repitencia, sino que tienen por proposito hacer valer otras circunstancias que, a juicio
de la familia, hacen necesario que, ain pese a la repitencia, el o la estudiante contintie su

trayectoria en el mismo establecimiento.

4.- Con todo, se debe tener en consideracion las edades maximas por nivel de acuerdo a lo

dispuesto en la normativa educacional vigente.

La no renovacion de matricula por la presente causal sera aplicada por el Director.
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Art. 72°: la licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las

instituciones de educacion superior.

Art. 73°: ante situaciones de asistencia igual o mayor al 85%, el estudiante sera promovido

automaticamente.

Art. 74°: los estudiantes que presenten una asistencia menor al 85%, seran parte del “Consejo
de Promocion” a realizarse a fines del segundo semestre en curso. En dicha instancia
participaran, profesores jefes, de asignatura, psicdlogos, equipo PIE, convivencia escolar,
jefes técnicos y direccion. Para analizar y determinar la situacion de promocion de los

estudiantes.

Art. 75°: durante el transcurso del afio convivencia escolar mantendra un monitoreo frente a
los casos de inasistencias reiteradas y sin justificativos (casos “preocupantes”). Se citara a
los apoderados a firmar acuerdos y compromisos para mejorar en este aspecto. El
departamento de convivencia mantendra actualizado el apartado de “anotaciones” en el libro
de clases y cada tres meses citara los apoderados de aquellos estudiantes que presenten mayor

nimero de anotaciones para firmar acuerdos y compromisos para mejorar en este aspecto.

Art. 76°: en caso de no cumplirse los términos del articulo anterior, se derivara al apoderado
ala OLN (Oficina Local de la Nifiez) o Carabineros de Chile, cuyos estamentos se encuentran

comunicados con el colegio. La derivacion responde a la siguiente logica legal:

a) El estudiante tiene el derecho de recibir educacion en el sistema escolar.
b) El apoderado tiene el deber y la obligacion de hacer cumplir el derecho del estudiante.

c) El establecimiento debe velar y cumplir con las ordenanzas legales que le obligan a

denunciar a estamentos superiores si el estudiante no esté recibiendo educacion.

d) En consecuencia, se esta vulnerando el derecho a la educacion del estudiante.
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Art. 77°: si algin estudiante se encontrara con asistencia menor al 85% por motivos de

ausencias prolongadas autorizadas por la direccion, se consideraran justificados.

Art. 78°: Si algin estudiante se encontrara con asistencia menor al 85% por motivos de salud
y presenta los certificados médicos correspondientes, se consideraran justificados, lo que no

asegura necesariamente su promocion.

Art. 79°: si un estudiante se ausenta por un tiempo determinado, por motivos de viajes de
placer u otro motivo personal del apoderado, sera responsabilidad del estudiante y del
apoderado mantener sus cuadernos y clases de las que se ausentard, al dia. Por ningin motivo
el colegio se responsabilizard en su rendimiento en el tiempo sefialado. Serd el jefe técnico
el responsable de explicar al apoderado las implicancias y consecuencias de su ausencia a
clases, en un formato firmado por ambas partes. En esta situacion es el apoderado quien debe

solicitar una entrevista para hacer entrega de los antecedentes.

Art. 80°: si un estudiante se ausenta por un tiempo prolongado, por motivos de salud, el
establecimiento abordara de manera particular cada caso. De esta forma, se comprende que
es un motivo plenamente justificado y que se pueden determinar diversas estrategias de apoyo
segun la enfermedad o proceso de recuperacion del estudiante. Lo anterior quedara registrado
por medio de acta, un calendario de evaluaciones o tareas para el hogar (en caso de ser

necesario) y constancia firmada por el apoderado.

Art. 81°: la encargada de Convivencia Escolar monitorea la asistencia de los estudiantes y
mantendran informados a los jefes técnicos y direccion de las situaciones mas graves de

1nasistencia.

Art. 82°: en caso de que los apoderados soliciten autorizacion para retirar de la jornada a sus
pupilos por razones deportivas o soliciten autorizacidon para ausencia prolongada debido a
campeonatos deportivos, el establecimiento expresard su respuesta por medio de una carta
oficial firmada por la direccion y el apoderado. La carta considerara diversos factores, entre

ellos: la cantidad de horas perdidas del plan de estudio en la semana y cantidad de horas
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invertidas en el traslado y préctica del deporte, consecuencias de ausentarse de ciertas
asignaturas, etc. De esta manera, el colegio podra expresarse a favor o en contra del retiro
durante de la jornada del estudiante, sin embargo, el apoderado tiene la facultad de retirarlo

de igual manera, asumiendo la responsabilidad del proceso educativo de su pupilo.

Art. 83°: de igual manera, para cada competicion deportiva o actividad extraescolar, se
solicitara la autorizacion al apoderado para que el estudiante asista y participe. En este caso,
si los estudiantes tienen alguna evaluacion en el horario de la actividad deportiva o
extraescolar, se agendara preferentemente durante el mismo dia para fomentar su asistencia
(o el dia mas proximo que sea posible, en previo acuerdo con el profesor de asignatura). Sin
embargo, cuando los estudiantes pierdan clases formales, tendran que conseguir el cuaderno

posteriormente y ponerse al dia en las asignaturas que se ausentaron.

Art. 84°: para situaciones de embarazo se aplicard la resolucion exenta N° 193 de marzo del
2018 que aprueba la normativa para las estudiantes embarazadas. Cuyo fundamento se
encuentra en la Ley General de Educacion articulo 11 donde sefala: “El embarazo y la
maternidad en ninglin caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las

facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Art. 85°: las estudiantes embarazadas asistiran a clases normales junto a su curso y rindiendo
las instancias evaluativas que correspondan a las asignaturas del plan de estudio, siguiendo

las indicaciones médicas, conforme al protocolo establecido en el Reglamento Interno.

Art. 86°: en caso de no asistir de forma regular al establecimiento por razones de salud y
respaldado con informes o certificados médicos, se calendarizan evaluaciones especiales para
la estudiante. Las fechas y horarios de rendicion de evaluaciones los determinara el Jefe

Técnico, mientras que los formatos de evaluacion seran de criterio del docente.
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Art. 87°: en caso de que la estudiante no pueda asistir a clases indefinidamente, se
determinara junto al profesor de asignatura la modalidad de evaluacion y se determinaran los

Objetivos de Aprendizajes minimos para el siguiente curso.

Art. 88°: sefialar que las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion
fisica en forma regular, de acuerdo con las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de
ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen.
Asimismo, deberéd disponer que las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de la
asignatura de educacion fisica hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto)
y que, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de la asignatura por un

periodo superior.

Art. 89°: sefialar que, respecto de las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes,
no debera exigirse el 85% de asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean
debidamente justificadas. Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un
afio, se consideraran justificadas cuando vayan acompafiadas de la presentacion de un
certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los

motivos o den cuenta de la inasistencia.

Art. 90°: serd decision de direccion autorizar el cierre anticipado del afio escolar para el
apoderado que asi lo solicitard, considerando la situacion y fundamentos entregados por el
mismo. Cada situacion serd analizada con certificados y argumentos necesarios para una
pertinente toma de decision. Se dejara acta de los acuerdos, con firma del apoderado y

direccion.

Art. 91°: al finalizar el afio, se desarrollard un “Consejo de Promociéon” para evaluar qué
estudiantes serdn promovidos o no. Las conclusiones de este consejo seran considerando para

la aplicacion del articulo 64 de este reglamento:

a) El nivel de progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, contemplando las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad

de sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional, que permitan comprender la situacion de cada
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

El consejo pretende ser una puesta en comun de las estrategias y acciones con las que se

abordo el proceso del estudiante.

Art. 92°: dentro de los insumos que se deberan presentar en el consejo se encuentran:

a) Los registros de cada profesor de asignatura respecto a los estudiantes en estado de
repitencia, con su respectiva evaluacion formativa de proceso, lo que permitira

determinar la actitud frente al estudio.

b) Se consideraran los analisis de los informes de notas aportados por la jefatura técnica

(para determinar nivel de progreso).

¢) Se considerardn los informes expuestos por los psicologos (impacto socioemocional de

la repitencia).

d) Se considerardn como insumos necesarios y validos para analizar: el registro de
anotaciones digital, registro de entrevistas y/o atenciones, evidencia fisica de pruebas

revisadas por profesores de asignatura, bitdcora de acompanamiento PIE, etc.

e) Las entrevistas de profesores de asignatura, profesor jefe, jefe técnico, convivencia, PIE,

etc.

f) La decision final debera ser consignada en un informe que dé cuenta de la instancia

desarrollada. Serd el jefe técnico el responsable de redactar el informe.

Art. 93°: se analizard en el “Consejo de Promocion” a los estudiantes en calidad de repitentes

y a los que serdn promovidos. Los estudiantes repitentes y quienes fueron promovidos con
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peligro de repitencia para el siguiente afo, seran acompafiados por los psicélogos u otro

especialista del establecimiento para acompafiamiento y seguimiento.

El establecimiento podra gestionar nivelaciones al inicio del afio escolar para los estudiantes
que tengan vacio de contenidos. Por otro lado, se desarrollard un plan desde casa para la

mejora de héabitos de estudios.

Art. 94°: serd responsabilidad del jefe técnico en conjunto con el profesor jefe, informar al
apoderado dentro de 3 dias habiles posterior al Consejo de Promocion, la decision frente al

desempefio académico anual de su pupilo.

Art. 95°: el procedimiento para informar a los apoderados respecto al bajo desempefio y a

los problemas de promocion sera:

ABRIL* Entrega de pre-informe primer semestre

JUNIO* Entrega informe de primer semestre

SEPTIEMBRE*  Entrega pre-informe segundo semestre

OCTUBRE Entrevista entre el Profesor Jefe, el Jefe Técnico y el apoderado para el

NOVIEMBRE* analisis del informe parcial del segundo semestre y proyectar

dificultades de promocién y posibles estrategias de mejoramiento

segun el informe de notas.

Se considerara al Equipo Psicoeducativo PIE en caso de ser necesario
NOVIEMBRE El jefe de la Unidad Técnica respectiva entrevistara a los apoderados
cuyos pupilos repitan el afio escolar.

DICIEMBRE*

*Sujeto a cambios debido al calendario escolar y las fechas que este contempla

Art. 96°: el sistema de planificaciones para el afio escolar vigente serd propuesto por los jefes
técnicos al término del afo escolar anterior, quien indicara los plazos, formatos y

procedimientos de envio.
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Articulo 97°: las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran
confeccionadas de acuerdo con las instrucciones del Sistema de Informacion General de

Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso:

* la ndémina completa de los alumnos,

+ matriculados y retirados durante el afio

+ numero de la cédula nacional de identidad o el nlimero del identificador provisorio escolar,
« calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios

* el promedio final anual,

+ el porcentaje de asistencia de cada alumno

* y la situacion final correspondiente

Cada acta sera de responsabilidad de la direccion del establecimiento, los que deberan
cautelar que los promedios estén bien calculados y que correspondan a la normativa vigente.

Articulo 98°: los controles y actividades acumulativas en clases son sin limites en un dia.

Por lo que los profesores estan facultados para realizar variadas actividades de este tipo.

Articulo 99°: los estudiantes que quieran ir a intercambio estudiantil internacional se deben

regir por el decreto ministerial 570.

Articulo 100°: las acciones que no estén resueltas en este manual de evaluacion seran
evaluadas y resueltas por Direccion. En caso de que la Direccién no pueda resolver la

situacion, ésta sera sometida a conocimiento del Departamento Provincial de Educacion.
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VIII. EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL DE TRANSICION (NT1-NT2)

Objetivo General: El presente Reglamento Evaluacion tiene por finalidad dar un
ordenamiento a las condiciones de evaluacion que se aplicaran, en diferentes momentos del
afio, a los ninos y ninas de Educacion Parvularia del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, y
cuya aplicacion es responsabilidad de las Educadoras de parvulos y docentes del

Establecimiento.

Art. 101°: El Reglamento de Evaluacion para educacion parvularia, siguiendo el decreto N°©

0289/2001 es el siguiente:
Consideraciones Generales

1. El Proyecto Educativo sefiala que el colegio adhiere a una educacion integral, progresiva,
socializadora, inclusiva, respetuosa de diversidad; con una metodologia basada en el
aprendizaje activo y significativo que ayude al desarrollo de sus potencialidades y

respetando ritmo y evolucion de cada nifio y nifia.

2. El curriculo humanista, de nuestro colegio, asigna al nifio y la nifia un rol activo de
participacion permanente. En esta opcion la educadora/or asume un rol de mediador de
experiencias significativas, otorgando al nifio (a) un grado de autonomia gradual y

estimulando la autoevaluacion formativa en relacion con el crecimiento personal del nifio

(a).

3. Para que estos fundamentos se reflejen en todo el proceso formador del nifio(a), la

evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:
a) Que mida el progreso del alumno (a) en relaciéon consigo mismo.

b) Que compare el progreso del alumno en relacién con las metas graduales establecidas

previamente
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¢) Que se realice a lo largo de todo el proceso (diagnostica, formativa y acumulativa), que
se centre mas en el proceso que en los resultados, que se utilice mas para describir,

interpretar y explicar que para medir y clasificar.

d) Es fundamental evaluar el proceso, no sélo los resultados. Se trata de determinar lo que

el nifio(a) no sabe, lo que sabe, la solidez de ese saber y como lleg6 a saberlo.

e) La Evaluacion debe ser un instrumento mas que ayude a aprender, que ayude a tomar

conciencia del progreso y de las dificultades para superarlas.

f) Globalmente la evaluacién debe indicarnos si los objetivos de los &mbitos, ntcleos y,

si la metodologia y técnicas de ensefianza son adecuadas.

g) Los aprendizajes de los nifios (as) se evaluaran en periodos semestrales en todos los

ambitos de experiencias para el aprendizaje.

h) Los parvulos seran evaluados en forma permanente de acuerdo con los aprendizajes

esperados.

Art. 102°: Tipos de evaluacion

Uno de los fines més importantes de la evaluacion es obtener informacion de como estan
aprendiendo los nifios(as). Para las educadoras y docentes esta informacion es indispensable
para poder planificar y adecuar las actividades de ensefianza y aprendizaje. Las familias
necesitan saber en qué medida han alcanzado sus hijos e hijas determinados objetivos para
asi adecuar, también sus procedimientos y formas de apoyar desde el hogar, asi colaborar en

mejor forma en el proceso educativo de sus hijos en conjunto con el colegio.
Como proceso la evaluacion tiene tres fases:

a) Evaluacion diagnostica o inicial: Se desarrolla al comienzo del afio, se aplica cuando la

unidad difiere sustancialmente de otra, y suele tener dos sentidos:

De ubicacion: proporciona antecedentes para que los nifios (as) comienzan un aprendizaje en

un punto determinado.

De identificacion de problemas: establecer causas del no logro de algiun objetivo.
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Este tipo de evaluacion se deberd aplica a inicios del afio escolar, una evaluacion diagnostica
en todos los nticleos de aprendizaje del Programa de Estudio de Educacion Parvularia, a fin
de verificar las conductas de entrada en cuanto a destrezas, habilidades, conocimientos
previos, en algunas éareas del desarrollo como: lenguaje-matematicas — Educacion fisica-
autonomia. Una vez aplicada la evaluacion diagnostica, y de acuerdo con los resultados
obtenidos, cada Educadora, en el mes de abril, dara a conocer los resultados a nivel general,
en tanto procederd a trabajar conductas de entrada minimas para poder iniciar su proceso de

ensenanza-aprendizaje.

b) Evaluacion Formativa o de Proceso: Se realiza durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su finalidad es entregar informacion acerca de como se esta aprendiendo.
Nos permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica que

beneficiara el nuevo proceso de aprendizaje, ya que ella, posibilitara prevenir obstaculos.

c) Evaluacion Sumativa o Acumulativa: Entrega informacion al final de un proceso de
aprendizaje, en términos de un nivel de logro y permite comprobar el dominio de objetivos
terminales. La evaluacion con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la eficacia
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y da informacién para la planificacion de

futuras intervenciones.

Art. 103°: Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion posiblemente utilizados

Escalas de apreciacion

Observacion directa

Autoevaluacion

Lista de Cotejo
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Art. 104°: Instancias Evaluativas

Instancias de evaluacion posiblemente realizadas

Presentaciones artisticas: presentaciones teatrales, musicales, folkloricas, etc. Muestras

plasticas y literarias que evidencian aplicaciones de técnicas, expresion de sentimientos y

creatividad.

Evaluaciones orales: Procedimientos estructurados, presentaciones orales y disertaciones.

Art. 105°: Registro de los resultados

1. Los nifios (as) de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referencia una

serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados segun los Programas de

la Educacion Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

2. La serie de indicadores estan definidos como una escala de apreciacion y seran

comunicados mediante un Informe de Rendimiento escolar, en el que se registrardn

apreciaciones en términos cualitativos.

3. Cada uno de los indicadores de logro de los alumnos(as) de Educacioén Parvularia sera

observado, medido o apreciado semestralmente, con una escala que considere los

siguientes grados y puntajes:

Concepto Simbolo | % de aprobacion del item o totalidad de la
evaluacion

Logrado L La conducta se presenta sobre un 80%.

Medianamente ML La conducta se encuentra en proceso y requiere apoyo para
lograrla

logrado

No logrado NL La conducta no se presenta requiere apoyo permanente.

No observado N/O Queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se ha
observado
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Art. 106°: Procedimiento en la entrega de la informacion.

1. Las Educadoras de Parvulos y/o los docentes del nivel, deberan informar periédicamente
a los padres y apoderados, respecto al estado de avance de los nifios, por medio de

entrevistas individuales.

2. Las Educadoras de Parvulos hardn entrega a los padres y apoderados de un Informe de

avance en los aprendizajes de los educandos.

Tipo de informe Periodo de entrega Instancia para la entrega
Informe sobre evaluacion Entre abril y mayo. De manera general, en la
diagnostica. reunion de apoderado
Informe del desarrollo del Junio - Julio (Primer semestre) | De manera individual en
aprendizaje reunion de apoderados
Informe del desarrollo del Diciembre (Segundo semestre) | De manera individual en el
aprendizaje proceso de matricula.

IX. EVALUACION DIFERENCIADA

La aplicacion de “Evaluacion Diferenciada” tiene como objetivo otorgar una respuesta de
atencion a la diversidad de estudiantes existentes en el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen,
especificamente a estudiantes que presenten algun tipo de Necesidad Educativa Especial,
facilitando el logro de los aprendizajes. Su implementacion requiere de la coordinacion de
docentes, equipo psicoeducativo, jefes de UTP, especialistas externos y la familia, es decir,
una accion sistémica que parte desde una préctica institucionalizada, hasta la practica

pedagobgica en el aula.

La evaluacion diferenciada considera, respeta y asume al estudiante con necesidades
educativas especiales desde su ser individual; adaptando, reformulando instrumentos y/o

aplicando técnicas evaluativas diversas, acordes a su particularidad.
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Para lo anterior, es esencial definir los criterios, procedimientos y condiciones para aplicar la
evaluacion diferencial en el aula, de tal manera que los estudiantes del establecimiento

accedan a las oportunidades que puede brindar una educacion de calidad y equidad.

Art. 107°: la evaluacién diferenciada se entiende como un recurso que el profesor utiliza al
evaluar a estudiantes que evidencian barreras para lograr su adecuada integracion y
aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes
a las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el estudiante. Implica,

ademas, la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas.

1. Objetivos de la Evaluacion Diferenciada:

a) Favorecer los procesos de Ensefianza- Aprendizaje de los estudiantes, de manera que
se traduzca en un medio efectivo para el logro de los objetivos planteados para el
estudiante, en el plan de estudios, para el nivel que cursa y dentro del afio escolar

correspondiente.

b) Apoyar a los estudiantes durante el periodo requerido para la superacion de barreras,
contando con el apoyo de los especialistas con los que dispone el Colegio, evitando asi,
afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso y desercion escolar. Esto no
resta la necesidad de especialistas externos que sean requeridos por el equipo y que

deben ser gestionados por el apoderado.

Art. N°108: el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen aplicard Evaluacion Diferenciada a todos
aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales o un déficit en algunas

asignaturas, considerando su debida justificacion médica.

Art. 109°: para aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales o un
déficit que tenga un desfase curricular o algun tipo impedimento que repercuta en avanzar en

curriculum nacional, se aplicard un plan de adecuacion curricular individual (PACI).
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Art. 110°: frente a estas condiciones (Articulo N°101 y N°102) es deber del apoderado:

a) Informar de la situacion al Profesor Jefe lo antes posible o presentar un certificado con
un diagnostico detallado del especialista pertinente, el cual debe contener los datos de
¢ste y su numero de registro profesional autorizado por el MINEDUC en caso de
Psicopedagogos, Psicologos, Educadores Diferenciales, Fonoaudidlogos y de la

Superintendencia de Salud en caso de Profesionales que pertenezcan a esta area.

b) El apoderado debe respetar la carta de constancia de evaluacion diferenciada.

Art. 111°: el proceso de Aplicacion y Supervision de Evaluacion Diferenciada tiene los

siguientes detalles:

a) Durante la aplicacion de la modalidad de Evaluacion Diferenciada, los estudiantes
deben contar con un tratamiento especializado tendiente a superar las dificultades que
presentan y entregar informe de avance semestral y reevaluacion anual, los que deberan

ser informados y entregados por el equipo de especialistas.

b) Los Jefes de UTP, seran los encargados de verificar el cumplimiento del Protocolo de
Procedimientos, recepcionando las evaluaciones de los profesores y las modificaciones

de profesoras de educacion diferencial.

c) Ademads, se entregara un breve informe a los profesores, sobre los estudiantes que
requieran evaluacion diferenciada, de acuerdo con su diagndstico. Esta puede variar
durante el afio académico. En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, su

modificaciones y tipo de evaluacion se encontrard en los PAI o PACL

Art. 112°: condiciones, exigencias y compromisos.

a) El apoderado del estudiante debera firmar una carta de constancia con respecto al
cumplimiento de apoyo necesario desde el hogar al estudiante, para el transito
adecuado en su proceso de aprendizaje con Evaluacion Diferenciada. En el caso de
presentar situaciones de condicionalidad por conducta o responsabilidad, se aplicara

reglamento de convivencia.
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b) El proceso de Evaluacion Diferencial se considerara vigente en periodo anual, por el

ano escolar en el cual fue solicitada.

¢) Los estudiantes deberan comprometerse a colaborar cumpliendo regularmente con sus
tratamientos internos y manteniendo una conducta adecuada con el Proyecto

Educativo.

d) Los profesores jefes y de asignatura recibirdn por escrito una pauta de Evaluacion
Diferenciada y el registro de cada alumno con el detalle de las areas, periodo y medidas

especificas para él.

e) La existencia de evaluacion diferenciada NO ALTERA LA APLICACION del
Reglamento de Evaluacion y Promocion y de Normas de Convivencia Escolar y, en

ningun caso, exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente a clases.

Art. 113°: todas las actuaciones de los estudiantes que evidencian incumplimiento de su
compromiso escolar con respecto a la Evaluacion Diferenciada u otras tales como ausencias
reiteradas, dificultades conductuales, falta de responsabilidad ante los trabajos asignados,
deberan ser registrados en el libro de clases (Registro digital y/o registro interno del PIE) con
fecha y firma del docente de la asignatura comprometida, y/o profesional funcionario

responsable que corresponda.

Art. 114°: la Aplicacion de Evaluacion Diferenciada debera registrarse en su expediente
individual, teniendo presente que el estudiante puede cambiar de profesor en un momento

determinado. Esta informacion no debe ser consignada en el certificado anual de estudio.

Art. 115°: el Equipo psicoeducativo recopilard las evaluaciones adecuadas, segun las

asignaturas en las que la educadora diferencial interviene, como medio de evidencia.

Art. 116°: la entrega de las pautas diferenciadas a los profesores se realizara en el consejo

escolar y bajo la firma de recepcion del documento.
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Art. 117°: Los instrumentos de evaluacion incluiran un cuadro en el que se detalle el tipo de

evaluacion diferenciada, y si cont6 con el apoyo en aula regular durante la evaluacion.

Art. 118°: Ante cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento de evaluacion,
sera resuelta por el equipo directivo, en consulta a las coordinadoras de departamento y en

ultima instancia, por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.
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X. ANEXO SOBRE CLASES REMOTAS, DISTANCIA, SEMI PRESENCIALES
POR CONTINGENCIA SANITARIA.

De acuerdo con la contingencia sanitaria vivida en el 2020, se realizaron modificaciones y
ajustes al reglamento de evaluacion, dichos articulos se implementaran bajo una modalidad
de ensefianza remota, a distancia o semipresencial adoptada por el establecimiento y para dar

cumplimiento a la normativa y protocolos de las autoridades.

El trabajo fue colaborativo, primeramente, trabajado con las coordinadoras de los

departamentos, luego con los docentes y, finalmente, con directivos.

Articulos existentes en el reglamento de evaluacion y adaptados a una educacion remota:

DE LA EVALUACION

Art. 6°: la duracion del afo escolar se ajustard a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
para la Region Metropolitana. En caso de existir modificaciones y/o ajustes por situaciones
extraordinarias, el calendario lectivo se ajustara a lo dispuesto por el Ministerio de

Educacion, adecuandose a la modalidad de clases que la situacion amerite.

Art. 8°: el proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse
formativa o sumativa. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la enseflanza
para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los
alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una calificacion,

los aprendizajes logrados por los alumnos.

Art. 12°: en modalidad remota, todo instrumento de evaluacion utilizado por el profesor debe
ser entregado al Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente, como archivo adjunto
al mail institucional o indicando el link, con dos dias habiles de anticipacion para su

aprobacion y posterior publicacion.
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Art. 13°: todos los instrumentos de evaluacion seran publicados o enviados a los estudiantes

siempre y cuando sean aprobados por la jefatura técnica correspondiente.

En el caso de ser aprobadas o no aprobadas, el jefe técnico informara via mail institucional
al profesor, para confirmar su aprobacion con el timbre digital o con observaciones para que

realice las correcciones necesarias.

Art. 17°: sera funcion del jefe técnico, con colaboracion de los coordinadores de los
departamentos, la supervision y cumplimiento del presente reglamento en relacion con la

evaluacion formativa por medio del acompafiamiento y observacion de aula.

Art. 18°: los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que
dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de las asignaturas o mddulos en caso que los alumnos asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias (PACI), segun lo dispuesto en los decretos

exentos del Ministerio de Educacion nameros 83 (2015), 170 (2009) y 67 (2018).

Art. 19°: segln el decreto N°83 del 2015, se comprenderd como diversificacion de la
ensenanza y aprendizaje “considerar variedad de propuestas y alternativas para abordar el
curriculo, diferentes situaciones y espacios de aprendizaje, diversos materiales educativos y
procedimientos de evaluacion; distintas vias o caminos que aseguren a todas y todos los
estudiantes alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y
basicos de aprendizaje establecidos en el curriculo escolar”. En este sentido la diversificacion

de la evaluacién comprende la coherencia entre el “coOmo se ensefia” y el “coémo se evaltia”

Art. 24°: El medio de comunicacion por el cual se enviard esta informacion es el mail
institucional de cada estudiante, ademas de publicarse en Classroom, debiéndose cumplir con

7 dias de anticipacion.
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Art. 25°: De igual manera se publicard el temario, indicadores de evaluacion y calendario de

evaluaciones en el calendario institucional de Gmail.

Tanto el mail institucional, como el Classroom, se consideraran medios oficiales en un afio
lectivo normal o en alguno modificado de acuerdo con las disposiciones ministeriales o a
eventos que lo ameriten. Por lo tanto, es deber del estudiante y su apoderado mantenerse al
tanto de la informacion entregada por estas vias y es deber del profesor el mantener la

informacion actualizada, con la anticipacion necesaria

Art. 26°: Si debido a las circunstancias y a las disposiciones del Mineduc es necesario
realizar clases y evaluaciones a distancia, el plazo de entrega de notas sera de 15 dias, tiempo
en el que el estudiante sera informado respecto a sus resultados. Podria utilizarse, para ello,
tanto el mail institucional o Classroom, convirtiendo cada uno en un medio valido para la

entrega de informacion.

Art. 27°: El establecimiento contara con un Sistema de Gestion Educacional con soporte en
la Web denominado NAPSIS, que incluye el Registro Escolar y respaldo de calificaciones en

el Modulo Libro de Clases otorgado por la plataforma.

Si las circunstancias requieren un cambio de periodicidad en los semestres y/o en el
calendario anual, se entregaran s6lo informes de notas. La frecuencia de esta entrega sera

informada a los apoderados de manera oficial por el Equipo Directivo del Colegio.

Art. 28°: Se entregard un informe de notas semestral otorgado por NAPSIS. De igual manera,
se entregard un informe con un avance de notas parciales al final de los meses de mayo y
octubre respectivamente (sujeto a modificaciones, en base a la temporalidad del calendario
escolar oficial), a lo menos con el 50% del total de las calificaciones correspondientes a cada
semestre. En caso de educacion remota podrian modificarse las fechas y la cantidad de
evaluaciones que seran informadas. Todo ajuste serd informado oficialmente por el Equipo

Directivo.

49



Art. 29°: Se entregara un informe cualitativo semestral otorgado por NAPSIS a los
apoderados, en ¢l se incluirdn indicadores relacionados al desempefio de los estudiantes en
los Talleres de la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD). La forma de evaluacion sera a

través de una escala de apreciacion.

Si existieran modificaciones en los tiempos y condiciones de las jornadas, de las semanas,
semestres e incluso del afo, podria no darse esta entrega, considerando que debe existir
informacion y existencia de talleres en modo presencial para recoger datos veraces y que

permitan completar dicho informe.

Si existieran modificaciones en los tiempos y condiciones de las jornadas, de las semanas,
semestres e incluso del afo, podria no darse esta entrega, considerando que debe existir
informacion y existencia de talleres en modo presencial para recoger datos veraces y que

permitan completar dicho informe.

DE LA CALIFICACION

Art. 31°: el Colegio debera adaptarse a disposiciones del Mineduc, en caso de que las
circunstancias lo ameriten y estas serdn informadas a los apoderados. Es importante
considerar que los lineamientos que provengan del Ministerio deben llevarse a cabo tal y
como la entidad lo estipule. Las vias de comunicacion seran, pagina web, correo institucional,

Classroom y teléfono.

Art. 35°: en caso de darse modalidad de clases a distancia u otra circunstancia similar, se

seguira un procedimiento diferente:
Ed. Basica:

- En caso de darse rendimiento deficiente, el profesor de asignatura tendrd comunicacion

con el apoderado.

- En segunda instancia (en la mitad de cada semestre, aproximadamente), se analizaran los

casos y serd el profesor jefe quien entreviste a los apoderados.
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- En tercera instancia (casi al finalizar cada semestre), se concretard una entrevista con la

jefa de UTP, quien informara sobre los acuerdos tomados con el apoderado.

- Si al finalizar el afio el alumno o alumna contintia con promedio 3,9 y este incide en la
promocion, se generara una reunion con la jefa de UTP, el profesor de asignatura y el
apoderado, siempre mediando en la realizacion de un trabajo o evaluaciéon que permita
mostrar el nivel de aprendizaje del estudiante. La nota del examen o trabajo final serd
equivalente al 30% y el 70% restante correspondera al promedio obtenido en el proceso

anual.

Ed. Media (7° a 4° medio):

- Considerando que ya se dieron las instancias de entrevista del apoderado, el estudiante y
el profesor de asignatura, ademas de la o las entrevistas que se hayan estimado con el
profesor jefe y UTP, existird una comisiéon de evaluacion que analice la situacion del

estudiante.

- La comisién de evaluacion debe estar presidida por la directora y la jefa de UTP de Ed.
Media, ademés de estar constituida por el profesor o profesora jefe, los especialistas y
todos los docentes que atiendan el nivel, evitando asi la parcialidad. Este equipo decidira
la medida a tomar, considerando las situaciones particulares del estudiante, su bienestar
emocional, el apoyo familiar, las condiciones de estudio y la responsabilidad mostrada por

el estudiante en las asignaturas en general.

La calificaciéon obtenida sera evaluada con un porcentaje 70% promedio anual y 30%

€xamen.

Art. 36°: en caso de darse la modalidad a distancia, el profesor o profesora de asignatura
decidird, de acuerdo con la cantidad de horas realizadas y los contenidos vistos, la necesidad
de realizar una evaluacion coef. 2. Esta decision sera compartida en el respectivo
Departamento, no siendo necesariamente una medida que deben llevar a cabo todos los

profesores que componen dicho equipo.
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Art. 39°: si mas del 40% de los estudiantes que rindieron la evaluacion, obtiene calificacion
deficiente en alguna evaluacion, el profesor (a) de la asignatura debera analizar la situacion
en conjunto con el jefe de UTP, quienes luego de un determinado andlisis técnico pedagdgico
y considerando la construccion de los instrumentos de evaluacion, la actitud del curso frente
a la evaluacion, el acompafiamiento del apoderado en el proceso de estudio, las instancias de
refuerzos previo a la evaluacion retroalimentacion clase a clase, entre otros, determinaran las

causales, remediales y alternativas de mejoramiento.

Esta condicion se mantendra, en caso de darse la modalidad a distancia. Podria darse una
instancia de reforzamiento, un cambio de instrumento u otra posibilidad que sea consensuada
entre UTP y el docente, apuntando directamente al origen méas comun por el que se obtiene

este porcentaje de bajo rendimiento.

Art. 40°: las evaluaciones de recuperacion seran entendidas como una segunda instancia de
evaluacion al servicio del estudiante, debido a su ausencia en la fecha indicada por calendario
mensual de evaluaciones, con su debida justificacién y corroboracion por parte del jefe
técnico. En el caso de educacion remota, la evaluacion de recuperacion se tomara bajo las

siguientes condiciones:
a) En la ocasion en que el estudiante debia ser evaluado, se present6:
- justificacion previa comprobada por el jefe técnico, con copia al docente de la asignatura.

- el certificado médico, cuando la razén sea algun asunto de salud, es enviado al mail del

profesor de la asignatura correspondiente.

- un correo que indique una dificultad familiar complicada (duelo, enfermedad de un familiar,

tramites personales, etc.).

De acuerdo con la situacion, el plazo para esta justificacion sera hasta un dia después de la
aplicacion del instrumento evaluativo. En caso de que la situacion lo amerite, se realizard un

analisis sobre la pertinencia de la rendicion (en caso de duelo, por ejemplo).

b) De presentar ausencia a la evaluacion (no entrega de guias, no conectarse, no rendir

pruebas).
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c) Esta prueba de recuperacion reemplaza todas las calificaciones no rendidas y justificadas.

d) Seré el jefe técnico quien establecera la hora y el calendario para la rendicion de la prueba

recuperativa.

e) Sera el jefe técnico quién se encargara de enviar y recibir la evaluacidon recuperativa

mediante link o via mail para ser realizada y entregada por los alumnos.

En caso de no realizar o entregar la prueba recuperativa, el alumno obtiene nota minima,

previo andlisis del jefe técnico en conjunto con el profesor del area.

Art. 42° y Art. 43°: en el caso de darse la modalidad online y descubrirse una copia entre

compafieros y/o plagio de internet, se daran las siguientes instancias:

1° Se realizara una entrevista entre el estudiante (perteneciente a los niveles desde séptimo a
cuarto medio, de lo contrario, se omite), el apoderado, el profesor de asignatura, la jefa de
UTP y la encargada de convivencia del nivel. En esta instancia, se informara sobre la

situacion y se escucharan las versiones implicadas.

2° En no mas alld de 7 dias posteriores, se indicara al apoderado y al alumno (siempre y
cuando sea de 7° hacia arriba), sobre la fecha para realizar una nueva evaluacion (instrumento

nuevo construido por el profesor o profesora), optando como nota méaxima 4.0.

3° Todo acuerdo e informacion sera debidamente escrito y detallado en el libro de clases

digital (de darse la posibilidad) o en un acta oficial, que serd enviada a todos los involucrados.

Art. 45°: iniciado el segundo semestre y considerando los distintos informes analizados al
finalizar el primer semestre, se desarrollara una entrevista con los apoderados, profesor jefe,
estudiantes con rendimiento descendido (con peligro de repitencia) y Jefe Técnico del ciclo
correspondiente para determinar acuerdos y compromisos con el objetivo de brindar nuevas

estrategias y acciones para la mejora. De igual forma, los casos de baja asistencia seran
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entrevistados por el Equipo de Convivencia, quienes dejaran constancia de la situacion del

estudiante. Este procedimiento en clases remotas sera realizado via zoom o via telefonica.

Art. 46°: este articulo podria ser modificado por disposiciones Ministeriales que se den

debido a diversas circunstancias que lo ameriten.

Ante cualquier modificacion, se utilizaran los medios oficiales (mail institucional y Aula
Virtual) para informar los cambios, ya sea al inicio del afio escolar y/o con la debida

anticipacion que la situacidon permita.

Art. 48°: cuando deba modificarse la modalidad de las clases (a modalidad a distancia), las
reuniones de apoderados serdn realizadas via zoom o alguna plataforma similar. Todas

contaran con un registro de asistencia.

El profesor o profesora, posteriormente, enviara la presentacion y el link de la reunion al mail

institucional de los alumnos.

El apoderado, de no poder asistir, debe justificar con anticipacion y ponerse al tanto de lo
tratado en ellas. De repetirse la situacion de inasistencia por 2 veces, la situacion sera

informada a UTP, quien se comunicara por alguna via con el apoderado.

Art. 52°: las planificaciones de los docentes de cada asignatura deberan presentarse al jefe

de unidad técnica en los plazos establecidos a principio del afio escolar.

Art. 53°: finalizado cada semestre, el profesor de asignatura dara a conocer el avance de sus
planificaciones (cobertura curricular) al coordinador de su Departamento (de ser parte de
alguno) o al jefe técnico para que este, en conjunto con el docente tomen acciones para el

semestre siguiente.

En caso de realizarse clases online y que esto implique el cambio de cantidad de objetivos,
periodicidad u otro detalle pedagdgico, se incluira en el material de cada semana el OA a

tratar. En las reuniones de apoderados, se compartird un calendario mensual, enfatizando las
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fechas de evaluaciones y el contenido general, lo que los ird guiando respecto al desarrollo

del aprendizaje.

Art. 54°: sera responsabilidad del docente de asignatura solicitar entrevista con el apoderado
ante el bajo rendimiento del estudiante, reflejandose en dos calificaciones deficientes
continuas en la asignatura, con el objetivo de buscar alternativas de apoyo oportuno para su
desempefio académico En esta instancia y en casos de alumnos con més de una asignatura
deficiente, debera participar algin representante del equipo psicoeducativo, si la situacion lo

amerita.

Se debe considerar que el medio de contacto oficial es el mail institucional, el cuaderno de
comunicaciones (de prekinder a 6°) y el Aula Virtual. El profesor o profesora mantendra
informado al apoderado y/o al estudiante y este, a su vez, deberd revisar estos medios

diariamente para buscar soluciones en conjunto.

La entrevista se llevara a cabo por la plataforma Zoom y el docente dejara registro en el acta,

la cual debera enviar a la UTP y profesor jefe.

Art. 55°: profesor jefe de cada curso entrevistara a todos sus apoderados, por lo menos una
vez al semestre. En dicha entrevista, se contard con la informacién correspondiente y

actualizada por parte del jefe técnico a la fecha.

Debido a las circunstancias, podria generarse esta comunicacion por alguna otra via, como,
por ejemplo, una entrevista via zoom, quedando el registro grabado, un correo electrénico (al
mail institucional) o una llamada telefonica (siempre y cuando se envie acta escrita posterior
al mail institucional). En caso de no poder tener acceso al libro de clases digital, siempre
debera completarse un acta que se compartira con el apoderado y/o estudiante, el encargado
de convivencia, UTP o direccion, segun la circunstancia. De manera posterior, se enviara via

mail institucional las anotaciones, considerandose como registro oficial.

Art. 61°: se desarrollaran los “Consejos de Reflexion Pedagdgica” de manera mensual. Seran

liderados por los jefes técnicos correspondientes a los niveles, se organizan las tematicas a

55



abordar de manera semestral, aunque podrian modificarse al tener algun tema de contingencia

que lo amerite.

La temporalidad podria ser modificada, segiin el contexto, no siendo menos de una vez al

mes, realizandose a través de alguna plataforma online.

En estos consejos, se procurard reunir a todos los integrantes que atienden a los niveles
correspondientes, segiin cada ciclo. Los temas tenderdn a ser informativos y resolutivos, de

acuerdo a las circunstancias.

Mensualmente y de acuerdo a la necesidad, uno de estos consejos técnicos tendrd como

finalidad el analizar la situacion de cada uno de los cursos, en todas sus dimensiones.

Art. 62°: debido a la existencia de normativas sanitarias, podrian omitirse estas reuniones
y/o ser reemplazadas por comunicaciones via mail institucional. Cuando la situacioén lo
requiera, se generaran encuentros por algin medio tecnolégico adecuado y que no implique

riesgo de salud.

Art. 64°: Anualmente, se podria desarrollar un “Consejo de Transicion”, donde se realizara
el cambio de jefatura de manera oficial, haciendo entrega de toda la informacion relevante
de los estudiantes que componen el curso. Este consejo se mantendrd independiente a la
modalidad del funcionamiento de las clases. Podrian ser modificadas la fecha o el medio para

realizarlo.

DE LA PROMOCION

Art. 65° (A): En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia

(en educacion presencial o via remota) a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como

minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un modulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no

aprobados.

Este articulo se mantiene, independiente a la modalidad de las clases.

Deben considerarse lo que estipule Mineduc, pues podrian modificarse la cantidad de

asignaturas que se lleven a cabo, segun el desarrollo y caracteristicas del afio lectivo.

Art. 65° (B) En el caso de no poder realizar clases presenciales, el apoderado y/o el alumno,
se comprometieron a cumplir con 85% de asistencia a clases remotas. De no poder asistir,

debe existir justificativo debidamente documentado.

Cuando la inasistencia se genere por dificultades de insumos, el apoderado comunicara al

profesor jefe la situacion y se buscara una solucion conjunta.

Es importante considerar que la asistencia a las clases online tiene directa relacion con el
aprendizaje y rendimiento del estudiante, por lo que deben buscarse instancias para que esta

situacién mejore.

Art. 68°: el establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagogico de los alumnos que, segun
lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado y acompanadas-evaluadas por el equipo

psicoeducativo

En caso de clases no presenciales, el apoyo puede darse en otra modalidad, considerando
como vias validas el mail institucional, llamadas telefoénicas, zoom (u otra plataforma

similar). Siempre deberd mantenerse un registro y comunicacion frecuente.
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Art. 74°: en el caso de no poder realizar clases presenciales, el apoderado y/o el alumno, se
comprometieron a cumplir con 85% de asistencia a clases remotas. De no poder asistir, debe

existir justificativo debidamente documentado.

Cuando la inasistencia se genere por dificultades de insumos, el apoderado comunicara al

profesor jefe la situacion y se buscara una solucion conjunta.

Es importante considerar que la asistencia a las clases online tiene directa relacion con el
aprendizaje y rendimiento del estudiante, por lo que deben buscarse instancias para que esta

situacién mejore.

Si, a pesar de estas instancias, existe un porcentaje bajo el 70% de asistencia, se analizara la
situacion del estudiante en consejo de profesores, En €l se procurara contrastar informacion
relativa a la asistencia y el rendimiento y de acuerdo a la resolucion, se informara la situacion

al apoderado y/o estudiante.

Art. 75°: durante el transcurso del afio convivencia escolar mantendra un monitoreo frente a
los casos de inasistencias reiteradas y sin justificativos (casos “preocupantes’). Siendo el
equipo de convivencia el responsable de validar los justificativos entregados, siendo, ademas,

fluida la informacién con los profesores jefes, el equipo técnico y profesores de asignaturas.

Se citara a los apoderados a firmar acuerdos y compromisos para mejorar en este aspecto o

la entrevista se puede llevar a cabo por plataforma zoom.

El departamento de convivencia también mantendra actualizado el apartado de “anotaciones”
en el libro de clases y periddicamente citard los apoderados de aquellos estudiantes que
presenten mayor nimero de anotaciones para firmar acuerdos y compromisos para mejorar

en este aspecto.

Art. 80° en el caso de un afio o un periodo de clases no presencial, el articulo no se modifica,
pero se adhieren otros medios de aceptar acuerdos, como el mail institucional o una llamada
telefonica oficial (siempre y cuando exista un acta posterior, la que se envia por mail

institucional). El acuerdo siempre se generara entre UTP y el apoderado.
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Art. 81°: el equipo de Convivencia Escolar monitorea la asistencia de los estudiantes y
mantendran informados a los jefes técnico, profesores jefes, de asignaturas y direccion de las

situaciones mas graves de inasistencia.

Art. 90°: en el caso de un afio o un periodo de clases no presencial, el articulo no se modifica,
pero se adhieren otros medios de aceptar acuerdos, como el mail institucional o una llamada
telefonica oficial (siempre y cuando exista un acta posterior, la que se envia por mail

institucional).

Art. 91°: al finalizar el afo se desarrollara un “Consejo de Promocion” para determinar qué
estudiantes serdn promovidos o no (ya sea en caso de educacion presencial o remota).

considerando:

a) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior.

b) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. (manteniendo un monitoreo constante y con una
informacion permanente con el equipo directivo, profesores jefes y profesores de

asignatura por parte del equipo psicoeducativo y encargadas de convivencia)

La decision final de promocion serd definida en este consejo, basada en los insumos
presentados por diferentes actores (profesores y personal involucrados en el aprendizaje del
estudiante, psicologas y encargas de convivencia) y recopilada por el equipo directivo que

permitiran darle objetividad a la decision.

Art. 92°: dentro de los insumos que se deberdn presentar en el consejo se encuentran: (esto

es valido para educacion presencial y remota)

59



a) Los registros de cada profesor de asignatura respecto a los estudiantes en estado de
repitencia. Evaluacion formativa del proceso. (Que permitird determinar la actitud frente

al estudio).

b) Se consideraran los andlisis de los informes de notas aportados por la jefatura técnica.

(Para determinar avances o progreso)

c¢) Se consideraran los informes expuestos por los psicélogos (Impacto socio-emocional de

la repitencia). Previo monitoreo durante el afio en curso.

d) Se considerard insumos necesarios que analizar, hoja de vida por parte convivencia,
evidencia fisica de pruebas revisadas por profesores de asignatura, bitdcora de

acompafiamiento PIE, etc.

e) Las entrevistas de profesores de asignatura, profesor jefe, jefe técnico, convivencia, PIE,

etc.

f) La decision final deberd ser consignada en un informe que dé cuenta de la instancia

desarrollada. Serd el jefe técnico el responsable de redactar el informe.

Art. 93°: se analizard en el “Consejo de Promocion” a los estudiantes en calidad de repitentes
y a los que seran promovidos. De igual modo, los estudiantes repitentes y quienes fueron
promovidos con peligro de repitencia para el siguiente afio, seran acompanados por los
psicologos del establecimiento, convivencia escolar, orientador y coordinadoras del
departamento, para acompafiamiento y seguimiento, manteniendo constantemente
informados a los profesores de asignatura. El establecimiento podra gestionar nivelaciones
al inicio del afo escolar para los estudiantes que tengan vacio de contenidos. Siendo el jefe
técnico el encargado de gestionar el proceso de nivelacion en conjunto con los coordinadores

de area.

Art. 94°: serd responsabilidad del jefe técnico informar al apoderado, dentro de 3 dias héabiles
posterior al Consejo de Promocidn, la decision frente al desempefio académico anual de su

pupilo.
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